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Leiderschap in verandering
Samen doen wat ertoe doet

PR : Organisatiebloei
KERN De bedoeling
p’ . IK Mijn capaciteiten
; (‘KERN @ I WL Ons team
W/ / HET Organisatiestructuur
\ - SYSTEEM De context
[ ’ C/ Mooi resultaat

Groter perspectief belichamen, zeker bij gedoe

INSPIRATIE

KWALITEIT

BEDOELING
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Drie dimensies van leiderschap

SKILLS Vaardigheden
SHEigs STAGE Ontwikkelingsniveau
STATE Mijn toestand nu

Flow
\/ Skill "
Stress
. makes you stupid,
Stress
>
& Flow o

makes you fantastic!

Centreren van stress naar flow

. Ontspannen en rechtop zitten of
I—l ouding staanp P

- In en op langs je ruggengraat
A demhaling | - Uit en naar beneden langs de

voorkant, glimlach

. Word je bewust van de ruimte om
uimte .
je heen naar alle kanten

"Hoe zou het zijn met een beetje
-< waliteit meer [gemak/focus/...] in m'n lijf

op dit moment?"

LEIDERSCHAP
INVERANDERING
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